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,<Zmena orientace vysokych skol
smérem ke vzdelavani pro udrzitelny
rozvoj znamena vic, nez jen pridani
novych témat...zahrnuje take to, jak
,veci“ bézi — dynamiku vzajemnych

vztahu, rozhodovaci procesy,
organizacni struktury, strategicke
planovani a spolecné sdilenou vizi

budoucnosti.” (Moore, 2005)
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« Erasmus plus — Knowledge
Alliances

« 10 partneru z evropskych
univerzit, NGO, firem

« RCE Vienna pri Vienna
University of Economics
and Business.

 Priprava noveho joint-
degree Master In
sustainability-driven Socialni uéeni v tymu partner( pfi
entrepreneurship priprave oboru na spoleCnych

workshopech, Viden 2015
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Uceni se v kontextu riznych norem, hodnot, interpretaci reality
a v prostredi motivujicim k uceni (Wals & van der Lelij, 2007)
UcCeni ve skupinach, sitich, komunitach pracujicich v novych,
neocCekavanych...situacich, smerovano k reseni
nepredpokladanych problémd... (Wildemeersh, 2005)

Zalozeno na vzajemné interakci, zkusenostnim uceni ...
(Wildemeersh, 2005)

Nehierarchicke, zaloZzeno na spolupraci a komunikaci (Glaser,
2007)
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Otazky

— Jaké procesy socialniho u€eni se
objevily v tymu CASE?

— Jaké mechanismy pomahaly
facilitovat / brani socialnimu
uceni?

Respondenti
— 17 ¢lenu projektového tymu
Metody

— Strukturované pozorovani
(kategorie podle teoretického
modelu) 6 workshopu a setkani
tymu

— Rozhovory

— Dotazniky

Pisemné reflexe workshopl

01/2015 01/2016

Hledani spoleCné vize oboru na
workshopu v Kapralové Mlyné,
2016.
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Obsahové znalosti (,Naucil jsem toho hodné o mozné
spolupraci mezi firmami a univerzitami v oblasti vyuKy pri
projektove orientovanych kurzech servisniho uceni..."”
Osobnostni rozvoj (,Naucila jsem se byt trpélivejsi a duvérovat
vice ostatnim...”)

Pedagogické kompetence (,Nové metody, které jsme zkouseli,
byly hezkou zkusenosti. Nékteré pro mé byly nove.”)

Procesni uceni (=,akeéni teorie” facilitace procesu socialniho
uceni v kontextu VUR)
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Procesy socialniho uceni

Osobni kontext

Skupinovy

Zpracovani

Procesni uceni - .
zkusenosti

Facilitacni

kontext

strategie
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Zjisténi

ry s

Pfiprava VS oboru obnasi
procesy uceni i pred jeho
zahajenim, v pripravne fazi,
na strané samotnych
pedagogu.
Pro podporu tohoto uceni je
dulezité pro néj zajistit
podminky:

— Otevrenost a duvéru
— Nehierarchic¢nost

— Mechanismy pro sdileni
zkusSenosti a nazoru, cill
(,kultura dialogu®)

— Mechanismy pro facilitaci
vztahu ve skupiné

— Mechanismy pro reflexi
nauceného

Sdileni pocitl ze spole¢né prace na
workshopu v Kapralove Mlyné,
2016.

This project is financed by the Erasmus* Programme



’ CASE

j Competencies for a sustainable
socio-economic development

Evaluator nestranny vs.
evaluator zapojeny

Evaluandi pozorovani
vs. evaluandi hodnotici

Neurcitost a efekt
pozorovatele

Facilitator

Kolik roli evaluator unese?
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