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Stellen Sie sich vor, Sie gehen heute um 16.30 Uhr zufrieden und bereichert aus
diesem Workshop heraus. Was ist dann vorher im Workshop passiert?

- Notieren Sie lhre Wiinsche und Erwartungen auf ein Kartchen.

— Tauschen Sie sich mit 1-2 Personen zu lhren Wiinschen und Erwartungen
aus.

- Teilen Sie 1-2 Aspekte mit der ganzen Gruppe.
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s Was sind Ziele von (H)BNE?
** Was sind didaktische Prinzipien und typische Methoden der (H)BNE?
s Wie ist die Rolle der Lehrenden in der (H)BNE?

This project is financed by the Erasmus* Programme
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... ermoglicht es dem Individuum, aktiv an der Analyse und Bewertung von
nicht nachhaltigen Entwicklungsprozessen teilzuhaben, sich an Kriterien der
Nachhaltigkeit im eigenen Leben zu orientieren und nachhaltige

Entwicklungsprozesse gemeinsam mit anderen lokal wie global in Gang zu
setzen.”

de Haan 2008

mm) Zentrales Bildungsziel: Erwerb von nachhaltigkeitsrelevanten
Schliisselkompetenzen (,,Gestaltungskompetenz”)

This project is financed by the Erasmus* Programme
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* sind subjektgebundene Dispositionen, die
* kognitive, emotionale, volitive und motivationale Elemente umfassen,

* inverschiedenen komplexen Situationen selbstorganisiertes Handeln
ermoglichen, wobei sie

* situations- und kontextbezogen mobilisiert werden, und sich in diesem
Handeln — auf der Grundlage von Erfahrungen — (weiter)entwickeln.

Schliisselkompetenzen werden als kontextlibergreifende Querschnitts-
Kompetenzen verstanden, die als besonders relevant fiur die Erreichung
wichtiger gesellschaftlicher Ziele betrachtet werden und die fir alle
Individuen von Bedeutung sind.

Vgl. Erpenbeck/von Rosenstiel 2003; Erpenbeck/Heyse 2007; Kaufhold 2006, Rychen/Salganik 2001; Weinert
2001

This project is financed by the Erasmus* Programme
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Hintergrund: zunehmende Komplexitat, Unsicherheit und Dynamik
gesellschaftlicher Veranderungen

hohe Anforderungen an die Individuen (vgl. Rychen 2004)

Fahigkeiten zur Selbstorganisation gewinnen an Bedeutung: , kreatives,
selbst organisiertes Handeln erforderlich” (Erpenbeck 2001: 102)

Kompetenzen = Selbstorganisationsdispositionen
Kompetenzerwerb als zentrales Ziel von Bildung

This project is financed by the Erasmus* Programme
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Key Competencies in Sustainability

Systems Thinking Competence Anticipatory Competence o
I | :
1 Interpersonal . i |
: Competence _______--- : |
1 PP ol Non-intervention I
I - > future scenarios s
I W > |
! _-=~"  Intervention ! oM ¢ |
x < Point ool "

Sustainability
visions

Complex problem constellations in the
current situation and their history

Sustainability
transition strategies

I [
Strategic Competence o Normative Competence

Wiek et al. 2011
(vgl. de Haan et al. 2008; Rieckmann 2011)

This project is financed by the Erasmus* Programme
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e Menschenwirde

e Erhalt der natirlichen Lebensgrundlagen
e Gerechtigkeit

[ ]

- Wertediskurs

UNESCO 2009; Stoltenberg 2009

This project is financed by the Erasmus* Programme
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Forderungen von Verhaltensanderungen

Forderung von Verhaltens- und Denkweisen, wo deren Notwendigkeit klar
identifiziert und unumstritten ist

Lernen fiir nachhaltige Entwicklung

Entwickeln der Fahigkeit, kritisch Gber Expertenmeinungen nachzudenken und
Ideen einer nachhaltigen Entwicklung zu prufen

Entdecken der Widerspriiche eines nachhaltigen Lebens

Lernen als nachhaltige Entwicklung
Vare / Scott 2007; Wals 2011

Vertiefend hierzu:

Jickling, B. 1992. ,Viewpoint: Why | Don’t Want My Children to Be Educated for Sustainable Development”.

Jickling, B. 2016. , Losing traction and the art of slip-sliding away: Or, getting over education for sustainable development”.
Jickling, B, und Wals, A. E. J. 2012. ,,Debating Education for Sustainable Development 20 Years after Rio A Conversation

between Bob Jickling and Arjen Wals*,

This project is financed by the Erasmus* Programme
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« Kernprobleme des Globalen Wandels
z.B. Klimawandel, Bevoélkerungsentwicklung, Biodiversitéat

« Aber auch andere globale und lokale Themenfelder einer nachhaltigen

Entwicklung
z.B. Konsum, Energie und Mobilitat, Ernahrung und Landwirtschaft, Wohnen, Globalisierung, globale
Gerechtigkeit, Multikulturalitat, Urbanisierung

e Kiriterien zur Auswahl von Inhalten fiir die BNE:

« zentrales lokales und/oder globales Thema fir nachhaltige
Entwicklungsprozesse

« langerfristige Bedeutung
 Differenziertheit des Wissens

« Handlungspotenzial
de Haan 2002

* Wissensarten: Erwerb von System-, Orientierungs- und Transformationswisser-

This project is financed by the Erasmus* Programme
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Lehrende als Lernbegleiter_innen
Kompetenzen konnen zwar erlernt, aber nicht vermittelt werden.

Lernkultur statt einer Lehrkultur — ,,Ermoéglichungsdidaktik” (Arnold/Lermen
2005: 59)

,Damit konnen derartige Partizipationserfahrungen antidemokratischen
Autoritatsvorstellungen und -verhaltnissen entgegenwirken, die in Regionen
mit geringen materiellen Zukunftsperspektiven zugenommen haben”
(Rieckmann/Stoltenberg 2011: 126).

Erfahrung von Selbstwirksamkeit

This project is financed by the Erasmus* Programme
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* selbstgesteuertes Lernen
* inter- und transdisziplindares Lernen
* entdeckendes Lernen

* Partizipationsorientierung
* \Visionsorientierung
* Handlungs- und Reflexionsorientierung

* Verbindung von sozialem, selbstbezogenem und
methodenorientiertem mit sachbezogenem Lernen

vgl. Kiinzli David 2007; Littledyke/Manolas 2011; Christie et al. 2013

This project is financed by the Erasmus* Programme
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s Kompetenzorientierung anhand von Schlisselkompetenzen fir
Nachhaltigkeit

= Lehrende als Lernbegleiter_innen und Impulsgeber_innen

** Normative Zielsetzung?!
— BNE 1/instrumentelle BNE & BNE 2/emanzipatorische BNE

... Themen und Padagogik/Didaktik der BNE folgen diesen beiden Punkten

This project is financed by the Erasmus* Programme
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Ein Beispiel fir Kompetenzorientierung und Lehre mit
Praxispartnern in der HBNE

This project is financed by the Erasmus* Programme
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Sustainability-driven Entrepreneurship adressiert 6kologische, soziale und
okonomische Herausforderungen gleichermalien

e Hauptziel: Entwicklung und Griindung innovativer, nachhaltiger Business
Ideen bzw. Start-ups, um das aktuelle Wirtschaftssystem (und
Gesellschaftssystem) zu transformieren

This project is financed by the Erasmus* Programme
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... bereits in der Entwicklung der Lernziele, -inhalte und —methoden mittels
einer Bedarfsanaylse (s. CASE Needs Analysis)

This project is financed by the Erasmus* Programme
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Studiengangsentwicklung und Bestimmung des Kompetenzprofils
Kompetenzorientierte Lehr-/Lerngestaltung
Kompetenzorientiertes Prifen

Studienbegleitende Forderung der Studierenden
Kompetenzorientierte Evaluation

Qualifizierungsangebote fur Lehrende

vgl. Schaper et al. 2012

This project is financed by the Erasmus* Programme



Was macht kompetenzorientierte Gestaltung von Studium und Lehre aus?

Gestaltungsebenen der Kompetenzorientierung (Schaper, 2012)

Kompetenzorientierte Studiengangs- und Curriculum-Entwicklung

A I ¥ 3 F 3 I F 3
Formulierung Kompetenz- Kompetenz- Unterstutzung und
von forderliche orientierte Begleitung des
kompetenz- [ Lehr-/Lern- [ Formen [* Kompetenz-
orientierten gestaltung des Priufens erwerbs von
Lern?elem StudieIrenden
v I [ v

Veranderung der Lehrhaltungen und —praktiken

Kompetenzorientierte Evaluation und Verbesserung des Lehrkonzepts

Ll‘ . Lehrstuhl fur Arbeits- und Organisationspsychologie
L UNIVERSITAT PADERBORN Impulsvortrag Uni Vechta 2016 Folie Nr. 10

Die Universitit der informationsgesellschaft
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Zu fordernde Kompetenzen als Ausgangspunkt

This project is financed by the Erasmus* Programme ()
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Kompetenzen fur “sustainable entrepreneurship” in der Literatur (Lans et
al., 2014):

systems thinking competence,

embracing diversity and interdisciplinarity,
- foresighted thinking,

- normative competence,

- action competence,

- interpersonal competence,

- strategic management competence, and

- entrepreneurial self-efficacy.

This project is financed by the Erasmus* Programme
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socio-economic develoPment * Understand value chains
* Interdisciplinary thinking & acting
+ Unerstand circles & circle-economy
« Interrelation between ecological

ANTICIPATORY e e Gl INTERPERSONAL
COMPETENCIES between global & local COMPETENCIES

* Cooperative thinking
* Risk awareness * Intercultural competencies
* Intergenerational thinking * Ability to set up & work in teams
* Responsibility for future generations + Ability to build up & sustain networks
* Ability to reflect and benefit from experience * Leadership (lead & compose teams, delegation)
* Long terrT thi]i'nking}ancé planning * Dialogue & discourse competence
+ Develop farsightedness * Translation-competence
* Develop capabilities NORMATIVE * Ability to participation
* Visionary thinking COMPETENCIES * Coping with diversity
o + Communication skills
* Sensitivity « Ability to listen
* Being in inner balance
* Act along a concept of values
* Inner autonomy & self-esteem
* Deal with contradictions & dilemmas
» Ability to distinguish between alternatives
* Ability to perserverance & persistence

STRATEGIC . In??per;dencsi in thinking fn%gcting f
COMPETENCIES ; Kompetenzen fir

« Ability to make decision
* Awareness of meaning

= Qut of the box thinklng -Ab|||ty to enthusiasm llsustaina bility-d riven

* Ability to raise questions

« Solution orented thinking entre pren eu rSh | p” aus de r

* Culture of failures & learning
* Goal and success-orientation 1
* Flexibility to react very fast on opportunities CAS E needs ana IySIS
* Develop & implement innovations
» Combine sustainability strate-
gies with daily business More details in the report ,,CASE Needs Analysis finished:

* Change management .. . . .y . .
. Proje%t managgement Findings on Competencies for Sustainability-driven Entrepreneurship®:

* Controlling & http://www.case-ka.eu/news/case-needs-analysis/

evaluation

This project is financed by the Erasmus* Programme
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Competencies Systemic Anticipatory Normative Strategic Interpersonal
fields Competencies Competencies Competencies Competencies Competencies
Coping and Intergenerational | Specific concept of Openness for Work in
understanding | thinking, time norms and ethics m possibilities multistakeholder
complexity of | reference favour of networks and sustamn
sustainability sustainability them via culture of
cooperation
Understand Cope with risk Intrapersonal Innovative thinking | Participative
interconnected- | and uncertainty competence 10 towards 1.e. Teamwork
92 ness of various distinguish between controlling
| scales altematives mechanisms
% measuring npact
g Ability to Realize and Work/deal with Strategic acting Integrative Leadership
= change develop emotions towards establishing
- perspectives potentials/ a leaming culture
capabilities and transforming
failures and success
mto leaming
Deal with Management Transdisciplinary
contradictions & competencies 1o communication skills
dilemmas umplement
sustamability
transitions

This project is financed by the Erasmus* Programme



CAS E

\ Competenmes for a sustainable
L— socio-economic development

Research: @ ;

1
Teacher A~ &

)

P
DN

Enterprises: _
Partner from businesses, oo d
NGOs and public departments

N\

Co™

P Education:

‘ Student
Rl
\ >

f;‘

This project is financed by the Erasmus* Programme




P
<

/.

-

2

) Competencies for a sustainable

CASE

socio-economic development

Lernen in Ernstsituationen / Ubernahme von Verantwortung

Er6ffnen von Partizipationsraumen und damit auch Orten der
Kompetenzentwicklung fur die Lernenden

Lernende bringen sich in lokale (und globale) Gestaltungsprozesse ein
Verbindung von formalem und informellen Lernen

Zusammenflihren von Expertise
Verantwortung von Bildungseinrichtungen
fir das Gemeinwesen / Beitrage zu einer
nachhaltigen Entwicklung auf lokaler

und regionaler Ebene

This project is financed by the Erasmus* Programme
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Themenfelder und Lehr-Lern-Ansatze

Sustainability-Driven Entrepreneurship
Joint Master Program

Thematic Block 5 Thematic Block 6

Thematic Block 1 Thematic Block 2 Thematic Block 3 Thematic Block 4

Sustainable Sustainable

SOCio-economic
development

Individual focus
area for
specialization

Personal Develop-
ment and Coaching

Sustainable and Sustainability- institutional
social innovation driven enterprises settings and
networks

v

Pedagogical framework of the CASE master program

Competence- Learning to learn: Real-world

orientation: self-directed, orientation: Role models: Coaching:

University - Developing
business sustainability
cooperation driven start-ups

Active, student- reflective learning Inter- and
centered and in groups and with transdisciplinary
experiential learning mentors project work

This project is financed by the Erasmus* Programme
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Target: Fostering competencies for sustainability-driven Enterpreneurship to support a sustainable socio-economic transformation in society

Target Group: All students interested in Sustainability-driven Entrepreneurship/intrapreneurship

Bridging courses ECTS
Semester Transformation and Sustainability Sustainable Economy Interactions in multi-scales 30
First Week Challenge - Defining Excursions to Pioneers Regional Sustainability Challenge - 1/2
‘Sustainability-driven Entrepreneurship’ Methodology and Tools 1 Methodology and Tools Creativity and opportunity detection
Semester Processes and Managment of Innovation
2 Pioneers of Sustainability: Sustainable Organisation and Management 30

Intra- and Entrepreneurship Methads on innovation management Development of sustainable

. S 6.2 Regional Hot Spots and
_ 6.1 Elective Courses for specilization thematic challenges

Semester

Elective Courses for specilization 30

3 MNew institutional settings and oR Regional Hot Spots and

Mulistakeholder networks Aweek of fear and failure

Internship thematic challenges

Developing a Sustainable Business Flan

Internship 30

OR Master Thesis
Elective Courses for specialization

Mulistakeholder conference

More Details in the report ,Joint CASE Report on Content and Methods for the Joint Master Program on
Sustainability-driven Entrepreneurship”:
http://www.case-ka.eu/wp/wp-content/uploads/2016/06/Joint-CASE-Report-on-Content-and-Methods-
for-the-Joint-Master-Program-on-Sustainability-driven-Entrepreneurship.pdf

This project is financed by the Erasmus* Programme
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Wie viel Erfahrung und Expertise haben Sie bzgl.
1. Lehreallgemein?
2. BNE theoretisch?
3. BNE praktisch?
4. Kompetenzorientierung theoretisch?
5. Kompetenzorientierung praktisch?
6. Einbezug von Praxispartnern in der Lehre (praktisch)?

This project is financed by the Erasmus* Programme
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Moglichkeiten flir Kooperationen mit Praxispartnern in
der Lehre

Welche ,,Kooperationsformate” fallen Ihnen ein? Wozu kennen Sie auch
Lehrbeispiele?

This project is financed by the Erasmus* Programme Lo
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Transdisziplinare Forschungsprojekte

Service-Learning

Praktikum

Gastvortrage

,Hold-up“ Workshops (Studis beraten Partner in einmaligen Workshops, 3-4h)
Fallgeber fir Case Studies

Mentoring

Gemeinsame Konferenzen, Netzwerkevents o.a.

Studis beraten Partner in Projektarbeiten

Jurymitglieder bei Pitches o.a.

This project is financed by the Erasmus* Programme
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Partizipative Forschung fiir Nachhaltigkeit mit regionalen Akteuren
Service-Learning mit nachhaltigkeitsorientierten NGOs und Unternehmen

Projektlernen bei Praxisakteuren

Projektentwicklung mit Input von regionalen Akteuren

This project is financed by the Erasmus* Programme
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» Competencies for a sustainable
—-— socio-economic development

» Zielist spezifisches Problemwissen und mogliche Losungen als praktische
Ergebnisse zu entwickeln

* Handlungsorientierung

* Fokus sowohl auf Inhalte als auch die Lernprozesse - formatives
LernzielUberpriufung empfohlen

* Tools und Begleitung fir professionelles Projektmanagement empfohlen

Gute Quelle fiir Vertiefung:

Wiek, A., Xiong, A., Brundiers, K., & van der Leeuw, S. (2014). Integrating problem- and
project-based learning into sustainability programs.

This project is financed by the Erasmus* Programme



'CASE

» Competencies for a sustainable
— socio-economic development

e Offnung und Ausweitung des formalen, universitdren Lernens

* Kollaborationen mit Partnern der Zivilgesellschaft, Unternehmen, Politik,
Schulen, etc.

* Gemeinsame Ldsungssuche zu Problemen und Fragestellungen

* Akademisches Wissen muss kontextuell angepasst, ggf. neu gedacht und
normativ bewertet werden

* Informelle Lernsettings fordern verstarkt soziale Kompetenzen

* Benefit fir alle Beteiligten sollte klar sein (Lernende, Lehrende und
Partner) (Hynes & Richardson, 2007).

* Moderations-, Netzwerk- und Managementaufgaben fiur die Lehrenden

Gute Quellen fiir Vertiefung:

Van Wynsberghe, R., & Moore, J. L. (2014). UN decade on education for sustainable
development (UNDESD): enabling sustainability in higher education.

Hynes, B., & Richardson, |. (2007). Entrepreneurship education.

This project is financed by the Erasmus* Programme
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» Competencies for a sustainable
socio-economic development

Die Perspektiven und Wissensbestande verschiedener Disziplinen mussen
in kollaborativen Aufgaben diskutiert, aufeinander bezogen und
zusammengebracht werden (Abgrenzung zu Multidisziplinaritat)
Interdisziplinare Losungen sind wichtig, um komplexe Herausforderungen
der nachhaltigen Entwicklung zu l6sen

Lehrende sollten den interdisziplinaren Aushandlungs- und
Konstruktionsprozess neues Wissens moderieren: “Ubersetzer_innen” und
Mediator_innen zwischen den disziplinaren Kulturen, die den Dialog
fordern und interdisziplinare Missverstandnisse explizit machen

Der Mehrwert der interdisziplinaren Wissens- und Losungsgenerierung
sollte reflektiert werden

Gute Quelle fiir Vertiefung:
Feng, L. (2012). Teacher and student responses to interdisciplinary aspects of
sustainability education: what do we really know?

This project is financed by the Erasmus* Programme
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» Competencies for a sustainable
— socio-economic development

e Essentiell fur Kompetenzentwicklung und aktive Wissenskonstruktion

* Lerninhalte und -erfahrungen werden in Reflexionen elaboriert, erneut
durchdacht und in bestehende Wissensbestande (frames of reference)
integriert bzw. werden diese durch die neuen Erfahrungen angepasst

e das Pendant zum Handeln in handlungsorientierten Lernansatzen

* Ermoglicht spezifische Problemfalle auf einer abstrakteren, konzeptuellen
Ebene zu durchdringen

* Lehrende sollten Reflexion mit geeigneten Methoden stimulieren, dafir
Raum und Zeit geben

Gute Quellen fiir Vertiefung:

Corvers, R., Wiek, A., Kraker, J. de, Lang, D. J., & Martens, P. (2016). Problem-Based
and Project-Based Learning for Sustainable Development.

Greenaway, R. (2002). The Art of Reviewing.

This project is financed by the Erasmus* Programme
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» Competencies for a sustainable
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* Kompetenzentwicklung als soziale Handlung

* Lernende lernen voneinander

* Lernende arbeiten gemeinsam an einer Aufgabe flr ein gemeinsames
(Lern-)Ziel

e Sie diskutieren und verhandeln dabei Wissen, Einstellungen und
Uberzeugungen (Abgrenzung zu kooperativen Lernen)

* Fordert konzeptuelles Verstehen

* Dynamisch und motivierend

* Erfolgsfaktor: Wertschatzung verschiedener Meinungen und
Vorgehensweisen

* Lehrende moderieren bzw. unterstiitzen Gruppenprozesse und -
diskussionen

Gute Quelle fiir Vertiefung:
Slavich, G. M., & Zimbardo, P. G. (2012). Transformational Teaching: Theoretical
Underpinnings, Basic Principles, and Core Methods.

This project is financed by the Erasmus* Programme
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‘\ j Competencies for a sustainable
- socio-economic development

1. Partizipative Forschung fiir Nachhaltigkeit mit regionalen
Akteuren:

e ,Uber den Tellerrand — Partizipative Forschung mit Menschen aus der
Region”

This project is financed by the Erasmus* Programme
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Competenmes for a sustainable
L~ socio-economic development

* Projekt- und handlungsorientiertes Lernen

* Eine spezielle Form problembasierten Lernens: Probleme werden nicht nur
analysiert, indem Theoriewissen angewendet wird, sondern neu hinterfragt
und selber untersucht

* Fordert kritisches Denken, aber auch handlungsrelevantes Prozesswissen
e Das Problem wird verstanden und Losungen werden entwickelt

* RRI-Konzept: Responsible Research and Innovation

* Transdisziplinaritat: Forschung mit Akteuren der Zivilgesellschaft cewerarc

* Reflexion des Forschungs- und des eigenen
Lernprozesses

Engagement Education

Ethics

Gute Quelle fiir Vertiefung:

Ellis, G., & Weekes, T. (2008). Making Sustainability ‘Real’: Using
Group-Enquiry to Promote Education for Sustainable Development.

Open Access

This project is financed by the Erasmus* Programme
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7 Competencies for a sustainable
socio-economic development

Uber den Tellerrand — Partizipative Forschung mit Menschen aus der Region

Erwartete Die Studierenden
Lernziele ¢ haben grundlegende Kenntnisse transdisziplinarer Forschungsansatze.

* haben grundlegende Kenntnisse zur Community-based Research,
partizipativen Forschungsmethoden und Science Shop Arbeit.

* konnen sich komplexe praxisrelevante Themen erschlieRen und dabei
Zusammenhange erkennen und verstehen sowie mit Widerspriichen und
Ungewissheit umgehen.

* haben die Fahigkeiten, gemeinsam mit zivilgesellschaftlichen und anderen
Praxispartner*innen ein eigenes Forschungsprojekt zu entwickeln
(Forschungsfrage, Forschungsdesign, Datenerhebung und -auswertung).

e kdnnen mit Studierenden unterschiedlicher Facher und Praxispartner*innen
zusammen arbeiten und unterschiedliche disziplinare Perspektiven
aufeinander beziehen.

* kdonnen gewonnene theoretische Erkenntnisse in wissenschaftlichen bzw.
praktischen Kontexten in Projekten anwenden.

* konnen dabei entstehende Probleme, reflektieren, analysieren und l6sen.

This project is financed by the Erasmus* Programme
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Zeitraum
ECTS
Studierende
Semester
Studienfacher

Praxispartner -Kontaktperson

Uber den Tellerrand - Partizipative Forschung mit
Menschen aus der Region

1 Semester mit 4 SWS, wochentliche Termine
6 CP

30

semesteribergreifend

Bachelor, interdisziplinar

Evergreen Food (1 Kontaktperson), Stadt Vechta (2
Kontaktpersonen), Senioren- und Pflegestiitzpunkt
Kreis Cloppenburg (3 Kontaktpersonen)

This project is financed by the Erasmus* Programme
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» Competencies for a sustainable
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Studierende gestalten in Kooperation mit regionalen Praxispartner_innen
partizipative Forschungsprozesse zu nachhaltiger Regionalentwicklung

e Praxisrelevante Erarbeitung der theoretischen Konzepte rund um
partizipative Forschung

e Kennenlernen der Praxispartner und ihrer Herausforderungen (ca. zur
Semesterhalfte)

e Entwicklung einer Forschungsfrage und eines Forschungsdesigns in
Abstimmung mit den Partnern

e Datenerhebung und Auswertung (ggf. auch in enger Zusammenarbeit mit
den Partnern)

e Prasentation und Diskussion der Ergebnisse mit den Partnern
e Reflexion des Forschungs- und Lernprozesses in der Kooperation
e Bericht

This project is financed by the Erasmus* Programme



' CASE

7 Competencies for a sustainable
- socio-economic development

Kooperationsform
Kooperationspartner

Ziel der Kooperation
- Partner

Intensitat und Ablauf
der Kooperation

Unterstitzung des
Lernens in der
Kooperation (mit
Tools 0.a.)

Organisation der
Kooperation

Uber den Tellerrand - Partizipative Forschung mit Menschen aus der Region

Partizipative Forschung

3 Partnerorganisationen mit 1-2 Ansprechpersonen (leitende Position)

Antworten auf aktuelle Herausforderungen/ Fragestellungen, Hinweise auf
Problemursachen, Ermittlung von Trends

Prasentation der Organisation und Fragestellungen in einer Seminarsitzung
Spezifizierung und -erarbeitung einer Forschungsfrage von Projektgruppen
im (Email-)Austausch mit Partner

Z.T. Datenerhebung im organisatorischen Kontext des Partners
Prasentation der Ergebnisse mit Feedback der Partner

Theoretische Hintergriinde zu partizipativer Forschung u.a.
Unterstitzung zu Forschungsdesign, -methoden, -instrumenten etc.
Beratende Begleitung in den Seminarsitzungen

Auswahl Giber vorherigen professionellen Kontakt oder Anfragen im Science
Shop der Universitat Vechta

Vorgesprache zu Zielen, moglichen Fragestellungen und Kontaktterminen
Keine finanziellen Mittel

This project is financed by the Erasmus* Programme
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j Competencies for a sustainable
socio-economic development

Akzeptanz von Algenprodukten als proteinreiche Lebensmittel
Teilzeitarbeit in der Pflege — Griinde und Bedarfe
Infrastruktur fir Senior_innen in landlichen Gemeinden

Akzeptanz und Nutzung von Online-Services der Stadtverwaltung fir
Burger_innen

This project is financed by the Erasmus* Programme



j) Competencies for a sustainable
— socio-economic development

2. Service-Learning mit nachhaltigkeitsorientierten NGOs und
Unternehmen

e ,Nachhaltige Entwicklung in Vechta“
e _Unternehmerische Nachhaltigkeitskommunikation®

This project is financed by the Erasmus* Programme
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» Competencies for a sustainable
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e Kooperation zwischen Hochschulen und Zivilgesellschaft

* Service fur einen Akteur UND Lernprozess (Bringle / Hatcher 2000)
* “reciprocal learning” (Sigmon 1997)

e Service Learning = aktive, kollaborative Lernprozesse

e Lernen in Real-Situationen

* drei Grundelemente: formelles Lernen, informelles
Lernen, Reflexion (Roth / Hohn 2016) ACADEMICHATER (AL

Gute Quellen fiir Vertiefung:

Van Wynsberghe, R., & Moore, J. L. (2014). UN decade on

education for sustainable development (UNDESD): enabling e
sustainability in higher education. SERVICE REFLECTION
Chang, J., Benamraoui, A., & Rieple, A. (2014). Learning-by-doing

as an approach to teaching social entrepreneurship.

This project is financed by the Erasmus* Programme
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7 Competencies for a sustainable
socio-economic development

Erwartete
Lernziele

Nachhaltige Entwicklung in Vechta Unternehmerische

Nachhaltigkeitskommunikation

Die Studierenden konnen:

das Konzept einer nachhaltigen Entwicklung beschreiben und Ansatze einer
nachhaltigen Entwicklung aus verschiedenen Kontexten miteinander vergleichen.

sich komplexe Themen erschlieBen und dabei Zusammenhange erkennen und
verstehen sowie mit Widerspriichen und Ungewissheit umgehen.

mit Studierenden unterschiedlicher Facher zusammen arbeiten und unterschiedliche
disziplinare Perspektiven aufeinander beziehen.

gewonnene theoretische Erkenntnisse in wissenschaftlichen bzw. praktischen
Kontexten anwenden, dabei entstehende Probleme analysieren und l6sen.

sich im Team und ggf. mit Projektpartnern abstimmen.

die Verantwortung fir Teilaufgaben lbernehmen und diese zum groflen Ganzen
zusammenfihren.

Ergebnisse ihrer Arbeit strukturiert und nachvollziehbar darstellen und prasentieren.
sich an Diskussionen um Werte und gesellschaftliche Verantwortung beteiligen.
Theorien, Meinungen und Praktiken kritisch reflektieren.

eigene Werte, Wahrnehmungen und Handlungen kritisch reflektieren.

einen eigenen Standpunkt beziehen und diesen formulieren. d

This project is financed by the Erasmus* Programme
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v Competencies for a sustainable
- socio-economic development

Zeitraum

ECTS
Studierende
Semester
Studienfacher

Praxispartner -
Kontaktperson

Nachhaltige Entwicklung in Vechta

1 Semester mit 4  SWS,
wochentliche Termine

6 CP

29

semesteribergreifend
Bachelor, interdisziplinar

BUND Kreisgruppe Vechta -
Kreisgruppenvorsitzender

Unternehmerische
Nachhaltigkeitskommunikation

1 Semester mit 4 SWS, wochentliche

Termine

6 CP

24 /18
semesteribergreifend
Bachelor, interdisziplinar

Lebensbaum (Diepholz) -
Nachhaltigkeitsmanager/
Piepenbrock (Osnabriick)

— 2-3 Personen aus dem Team fur
Nachhaltigkeitsmanagement

This project is financed by the Erasmus* Programme
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j Competencies for a sustainable
e socio-economic development

Projektarbeit zur Forderung einer nachhaltigen Entwicklung im Landkreis Vechta in Kooperation
mit dem BUND Kreisgruppe Vechta

e I|dentifikation eines Handlungsfelds nachhaltiger Entwicklung
e Definition der Zielgruppe und der Kommunikationsziele

e Erarbeiten der Theorie

e Entwicklung eines Kommunikationskonzepts

e Praktische Erprobung des Kommunikationskonzepts

e Diskussion der Ergebnisse

e Prasentation der Ergebnisse

e Bericht

e Finanzierung: 100 Euro / Projekt

This project is financed by the Erasmus* Programme



'CASE

7 Competencies for a sustainable
s socio-economic development

Kooperationsform

Kooperationspartner

Ziel der Kooperation
- Partner

Intensitat und Ablauf
der Kooperation

Unterstutzung des
Lernens in der
Kooperation (mit
Tools 0.3.)

Organisation der
Kooperation

Nachhaltige Entwicklung in Vechta / Unternehmerische
Nachhaltigkeitskommunikation

Service-Learning

1 Partnerorganisation mit 1-3 Ansprechpersonen aus dem
Nachhaltigkeitsmanagement

ldeen und Konzepte fiir aktuelle Herausforderungen/ Fragestellungen

Prasentation der Organisation und Fragestellungen in einer Seminarsitzung
Themenwahl und -erarbeitung der Projektgruppen im (Email-)Austausch mit
Partner

Exkursion zum Partner fiir Prasentation der Ergebnisse mit Feedback

Theoretische Hintergriinde zu nachhaltiger Entwicklung und
Kommunikationskonzepten
Beratende Begleitung in den Seminarsitzungen

Auswahl tiber personlichen oder vorherigen professionellen Kontakt
Vorgesprach zu Zielen, moglichen Fragestellungen und Kontaktterminen
z.T. rechtliche Klarung von Seiten des Partners

Keine finanziellen Mittel
This project is financed by the Erasmus* Programme d
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~

H

Schon gewusst, dass ...

---jeder 2. Weg, der mit dem Auto zurdckgeleg:
wird, kUrzer als 6 km ist?!

---auf Kurzstrecken, in den ersten 2 km der
Spritverbrauch um S0% erhoht ist?!

auf 1000 Einwohner, des Landkreises Vechta,
555 PKWs fallen?!

.das Risiko einer Herz- und Kreislauferkran-
kung It. WHO bis zu 50% sinkt, wenn Sie taglich
Rad fahren?!

-.eine Studie der University of Bristol ergeben
hat, dass Leute, die regelmdRig Fahrrad fahren
weniger krank, im Berufsieben kreativer, moti-

vierter und produktiver sind?!
Also thre Vorsatze fUr 2015:

Endschleunigen Sie thr Leben, nehmen Sie sich
Zeit!

Leben Sie gesUnder, in dem Sie das nachste Mal
den Weg zum Backer mit dem Fahrrad zuruck
legen!

Sparen Sie Sprit- und Verbrauchskosten des
PKWs und gonnen Sie sich dafar mehr Aktivita-
ten mit threr Familiel

Denken Sie an lhre Umwelt!

Ein Projek: der Universitar Vechta in Kooperation

mit der BUND Kreisgruppe.

il -
MEIM FAHRRAD

Vergiss mich nicht

Dein Fahrrad

This project is financed by the Erasmus* Programme
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3. Projektlernen bei Praxisakteuren

e Inklusion mitgestalten — Praktikum Inklusion®

This project is financed by the Erasmus* Programme
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,/ Competencies for a sustainable
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* Lernende reflektieren ihre personlichen Erfahrungen im Zusammenhang mit
theoretischen Kursinhalten
* Ein Lernkreislauf mit vier Phasen:
* 1. konkrete Erfahrung sammeln
e 2.diese beobachten und reflektieren
e 3. Erfahrung mithilfe abstrakter Konzepte generalisieren
4, Anwendung in neuen Situationen
* Lehrende gestalten das Erfahrungssetting und leiten die Reflexion an

Gute Quelle fiir Vertiefung:

Kolb, D. (1984). Experiential Learning. Experience as the Source of Learning and
Development.

This project is financed by the Erasmus* Programme
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» Competencies for a sustainable
socio-economic development

Erwartete
Lernziele

Inklusion mitgestalten — Praktikum Inklusion

Nach Abschluss des Moduls verfligen die Studierenden Uber:

Spezifische theoretische und praktische Kenntnisse in den Grundlagen der Inklusions- bzw.
Forderpadagogik und kdnnen Standards fur ein inklusives Bildungssystem benennen und
inklusive Settings gestalten.

Sie wenden an bzw. vertiefen folgende Kompetenzen:

Die Kompetenz zum Umgang mit komplexen Informationen in einer realen
Lernumgebung;

Kooperationsfahigkeit

Empathiefahigkeit und Kompetenz zur Perspektiviibernahme

Kompetenz zum Umgang mit Vielfalt und Differenz

Reflexivitat / Fahigkeit zum kritischen Denken

Selbstandiges Arbeiten

Belastungsfahigkeit

Zeitmanagement

Kompetenz zum verantwortlichen Handeln fiir sich und andere

Fahigkeit zur Bewertung und Beurteilung komplexer Situationen

Kompetenz zur Reflexion Uber (individuelle, gesellschaftliche und wissenschaftliche)
Leitbilder

This project is financed by the Erasmus* Programme
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» Competencies for a sustainable
— socio-economic development

Zeitraum

ECTS
Studierende
Semester
Studienfacher

Praxispartner -
Kontaktperson

Inklusion mitgestalten — Praktikum Inklusion

1 Semester mit 2 SWS, je eine Blockveranstaltung zum Beginn und
zum Ende des Semesters

5CP
5-10
Semesterubergreifend, empfohlen ab Semester 3
Bachelor, interdisziplinar, empfohlen fir Lehramt

3 lokale Organisationen der Behindertenhilfe - je 1 Ansprechpartner

This project is financed by the Erasmus* Programme
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Wahrend des Praktikums setzen sich die Studierenden projektorientiert mit einem fir die
jeweilige Praktikumsstelle relevanten Aspekt von inklusiver Padagogik auseinander und gestalten
ein inklusives Angebot im Rahmen des Praktikums.

e Theoretische Grundlagen der Inklusionspadagogik
e Impulse zur eigenstandigen Entwicklung von ersten Projektideen (allein oder zu Zweit)

e Besuch der potentiellen Praktikumseinrichtungen und Diskussion erster Projektideen mit den
Partnern

e Zuteilung zu den Partnern

e Abstimmung der Praktikumsprojekte mit den Partnern: Inhalte, Organisation und
Durchfiihrung

e Prasentation und Reflexion der Praktikumsergebnisse und —erlebnisse
e Portfolio

e Finanzierung: ggf. Einkauf von Materialien 0.3. mit Budget der Partner

This project is financed by the Erasmus* Programme
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Kooperationsform
Kooperationspartner

Ziel der Kooperation
- Partner

Intensitat und
Ablauf der
Kooperation

Unterstitzung des
Lernens in der
Kooperation (mit
Tools 0.a.)

Organisation der
Kooperation

Inklusion mitgestalten — Praktikum Inklusion
Projektorientiertes Praktikum
3 Partnerorganisationen mit 1 (Haupt-)Ansprechperson (leitende Funktion)

Austausch und neue Anregungen durch Studierende, ein neues Angebot in der
eigenen Einrichtung

e Besuch der Seminargruppe bei allen Einrichtungen
* Begleitung und Unterstitzung der Projektentwicklung und -durchfiihrung
der Studierenden — per Email/telefonisch und vor Ort

* Theoretische Hintergriinde zu Inklusionspadagogik
Ggf. Beratung der Studierenden durch Lehrperson per Email/telefonisch

* Langfristige Kooperation angestrebt

* Kontaktaufnahme durch Lehrperson

* Diskussion und gemeinsame Erarbeitung der Modulziele und - umsetzung
* \Vereinbarung von Exkursionsterminen

* finanzielle Mittel des Partners

This project is financed by the Erasmus* Programme
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Bau einer Fullballwand und Organisation eines FulBballtuniers zur WM
Eine Serie internationaler, kulinarischer Tage
Moderne Malerei an inklusiven Abenden

This project is financed by the Erasmus* Programme
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4. Projektentwicklung mit Input von regionalen Akteuren

e ,Nachhaltige Entwicklung im Oldenburger Munsterland —
Herausforderungen mit innovativen Projekten |6sen”

This project is financed by the Erasmus* Programme
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 Annahme autonomer Lernender

* Vorwissen, Vorerfahrung und der soziale Kontext der Lernenden sind der
Ausgangspunkt flir neue Lernprozesse

* Lernende setzen und erreichen ihre Lernziele teilweise selbstverantwortlich, indem sie
mitbestimmen, wie, wann und wo sie lernen

» schlieBt kollaboratives Lernen nicht aus

* Eigene Lernstrategien sind expliziter Lerninhalt, so dass die eigene Lernkompetenz
gefordert wird

* Lehrende sollte v.a. Reflexionen Uber eigenes Wissen, Lernprozesse und -ziele anleiten

Gute Quellen fiir Vertiefung:

Harkema, S. J. M., & Schout, H. (2008). Incorporating Student-Centred Learning in
Innovation and Entrepreneurship Education.

Hegarty, K., Thomas, |., Kriewaldt, C., Holdsworth, S., & Bekessy, S. (2011). Insights into the
value of a ‘stand-alone’ course for sustainability education.

This project is financed by the Erasmus* Programme
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Nachhaltige Entwicklung im Oldenburger Miinsterland: Probleme mit
innovativen Projekten l6sen

Erwartete Die Studierenden
Lernziele < sindin der Lage, ein Projekt, das gesellschaftliche Probleme I6st, von der
Idee bis zur Finanzierung zu planen.

* sind in der Lage, mit Studierenden unterschiedlicher Facher zusammen zu
arbeiten und unterschiedliche disziplinare Perspektiven aufeinander zu
beziehen.

* sindin der Lage, sich komplexe Themen und Zusammenhange in Bezug auf
globale Herausforderungen und nachhaltige Entwicklung zu erschliel3en.

* konnen aulRerdem das Konzept einer nachhaltigen Entwicklung
beschreiben, kritisch reflektieren und ihren eigenen Standpunkt
argumentativ darlegen.

This project is financed by the Erasmus* Programme
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Zeitraum
ECTS
Studierende
Semester
Studienfacher

Praxispartner

Nachhaltige Entwicklung im Oldenburger Miinsterland: Probleme mit
innovativen Projekten l6sen

1 Semester mit 4 SWS, wochentliche Seminartermine
6 CP

28

semesteribergreifend

Bachelor, interdisziplinar

3 junge Changemaker aus studentischen Projekten, 2 junge
nachhaltigkeitsorientierte Entrepreneure aus der Region

This project is financed by the Erasmus* Programme
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Gruppenarbeit, in der Konzepte fir lokale, studentisch umsetzbare Projekte entwickelt werden,
die einen gesellschaftlichen Beitrag zu nachhaltiger Entwicklung leisten. Der Online-MOOC vom
Changemaker-Projekt YooWeeDoo (http://yooweedoo.org/) begleitet und unterstitzt die
Gruppen in der Entwicklung ihrer Projektkonzepte.

e I|dentifikation gesellschaftlicher Probleme und Handlungsfelder nachhaltiger Entwicklung
e Gastvortrage von Rollenvorbildern

e Spezifizierung einer Projektidee

e Definition von Zielen

e Analyse der Zielgruppe und des Umfeldes

e Erarbeitung einer Strategie und entsprechender Mallnahmen

e Kosten- und Finanzierungsplanung

e Kommunikationskonzept fiir das Projekt

e Prasentation der Ergebnisse

e Bericht

e Finanzierung: Aufwandsentschadigungen und Fahrtkosten fiir Gaste liber Projektmittel

This project is financed by the Erasmus* Programme
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Kooperationsform
Kooperationspartner

Ziel der Kooperation
- Partner

Intensitat und Ablauf
der Kooperation

Unterstitzung des
Lernens in der
Kooperation (mit
Tools 0.3.)

Organisation der
Kooperation

Nachhaltige Entwicklung im Oldenburger Miinsterland: Probleme mit
innovativen Projekten losen

Gastvortrage
2 Changemaker-Projekte und 2 nachhaltigkeitsorientierte Start-ups

Transformationsidee multiplizieren, Vorbild sein

* Prasentation und Diskussion der eigenen Arbeit und Erfahrungen in einer
Seminarsitzung

* Leitfragen fir eine anregende Diskussion

* Auswahl tiber personlichen oder vorherigen professionellen Kontakt sowie
Vermittlung durch Changemaker-Projekt

* Vorgesprach zum Seminarrahmen, den Lernzielen, und wesentlichen
Inhalten der Prasentation sowie Organisatorisches

* Projektmittel fiir Aufwandsentschadigungen

This project is financed by the Erasmus* Programme
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(noch in der Entwicklung)

* Do-it-yourself und Repair Stande auf Flohmarkten
* Pfandboxen in der Osnabriicker Innenstadt
 Mobel-Upcycling mit und fur Gefliichtete

* Eine studentische Mdbeltauschborse

* Studierende jobben fir Senior_innen

This project is financed by the Erasmus* Programme
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Nutzen / Vorteile

Entwicklung nachhaltigkeitsrelevanter Kompetenzen durch praktisches
Handeln, die damit verbundenen Lernerfahrungen und deren Reflexion

Hohe Motivation der Studierenden durch die Praxisorientierung und
Projektarbeit

Entwicklung praktischer Losungen

Herausforderungen

Zentrale Bedeutung der Kommunikation / Abstimmung mit den
Praxispartnern

Finden eines geeigneten Praxispartners
Rollenwechsel der / des Lehrenden (Lern- und Prozessbegleiter/in)
Umsetzung in einem Semester moglich / mehr Zeit sinnvoll

This project is financed by the Erasmus* Programme
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Denken Sie an ein Seminar, das Sie selber lehren (werden) oder das Sie gut kennen.
Uberlegen Sie,

1. welche Lernziele erreicht werden sollen und
2. welche Kooperationsform mit Praxisakteuren daftir hilfreich ware.

Uberarbeiten Sie auf Basis dieser Uberlegung das Seminarkonzept:
- Welchen Lehr-Lern-Ansatz wdhlen Sie?

- Welche Kooperationsform bauen Sie ein?

- Wie viele Kooperationspartner benétigen Sie?

- Wer wdren potentielle Kooperationspartner?

- Wie intensiv ist die Kooperation, wie ist sie gestaltet?

- Wie kénnten Sie die Kooperation anbahnen und vorbereiten?

This project is financed by the Erasmus* Programme
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Stellen Sie Ihr Seminarkonzept mit Fokus auf eine Kooperation vor.

Laden Sie zu Feedback fiir Punkte ein, flir die Sie sich noch Anregungen oder
Austausch wiinschen.

This project is financed by the Erasmus* Programme
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Vielen Dank fur die aktive Mitarbeit!

Prof. Dr. Marco Rieckmann
marco.rieckmann@uni-vechta.de
+49. (0) 4441-15.481

Lisa Bockwoldt
lisa.bockwoldt@uni-vechta.de
+49. (0) 4441. 15-546

http://www.case-ka.eu/
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