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Praktik

Praktikformen avser former som ger praktiska erfarenheter eller utbildning inom ett visst yrkesomrade och
ska hjalpa till att knyta ihop teori och praxis. Praktik kan i stor utstrackning anvdandas inom olika tematiska
omraden och ger dessutom utmarkta mojligheter att starka samarbetet med partners. Det Gvergripande
malet kan darfér beskrivas som tvafaldigt: 1. Praktikplatser syftar till att skapa verkliga larandemdijligheter
dar studenterna kan skaffa sig en mangd anvédndbara fardigheter och fa en orientering om vad deras
framtida verksamhetsomrade kan vara; 2. Fran praktikplatsens perspektiv kan malen vara att erbjuda
utbildning till en eventuell framtida arbetskraft, att engagera sig i unga och motiverade personer och helst
tillagna sig en instéllning till larande av institutionen/organisationen sjalv dar praktikanterna ses som
personer med nya idéer och nya satt att se pa rutiner eller processer.

Praktik erbjuder darfor verkliga erfarenheter och mojligheten att fordjupa kunskapen inom en organisation
- fran start-up till etablerade féretag. Praktikformen &r praktisk och handlingsorienterad. Praktiken kan
antingen genomforas i ett block, fran nagra veckor upp till sex manader, eller de kan genomféras
intermittent, nagra timmar eller dagar per vecka, parallellt med forelasningar eller seminarier under
terminen.

Utmaningen ar att koppla ihop akademisk kunskap med de praktiska erfarenheterna. Studenter ska kunna
tillampa de teoretiska kunskaper som de fatt under sina universitetsstudier samtidigt som de upplever
utmaningarna och férutsattningarna i praktiken.

Fas 1 - Planering

Definiera urvalskriterier for praktikpartnern (t.ex. start-up foretag) och borja rekognosera efter partners,
med tanke pa variation. Konsultera partnerna i samband med utformningen av kursen for att pa basta satt
integrera deras forvantningar i kursupplagget. Planera tillrackligt med tid for att attrahera studenterna efter
att ha traffat partnerna. Val forberedda, fraimjande kampanjer i t.ex. sociala medier eller nyhetsbrev hjalper
till att hitta "ratt" deltagare, speciellt ndr man strdvar efter att blanda discipliner fran olika universitet.
Studenterna maste ansoka genom att skicka ett motivationsbrev, curriculum vitae (CV) och vilken partner
de foredrar.

Fas 2 - Férberedelser

Partnern maste hitta en lamplig utmaning med tydligt definierade uppgifter, ansvarsomraden och roller i
samband med informationen. Malsattningen ar att fa fram konkreta resultat i slutet. Att matcha
organisationspartnerns behov med studenternas (helst som grupper om 2-5 studenter) profiler ar ett
viktigt steg. Bada far en omfattande genomgang av férvantningar och procedurer. Dessa tva aspekter ar av
avsevard betydelse for praktikens framgang. En rekommendation ar att underteckna ett sekretessavtal for
partnerns skydd.
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Fas 3 - Start

Ett vanligt start-event (t.ex. "kick-off") fér samman partners och studenter. De matchande paren lar kdnna
varandra och foretradarna fran organisationerna gor sitt slutgiltiga val baserat pa men inte begransat till
samordnarens forslag.

Fas 4 - Praktik

Under praktiken ar en Overenskommelse mellan respektive studenter och samarbetspartner om
arbetsvillkoren - som arbetstid och ersattning - avgérande. Narvaron pa arbetsplatsen och formerna for
kommunikation maste klargoras. Idealiskt sett finns en ansvarig kontaktperson som ar tillganglig for fragor.
Regelbundna moten och en stodjande (inte foreldsande) attityd hos partnern kommer att forbattra
samarbetet och sd smaningom resultaten.

Ett halvtidsmote for alla deltagare mojliggér en presentation av delresultat, utbyte av lardomar och
erfarenheter, reflektion och darmed 6msesidigt larande. Teambuilding och hantering av konflikter kan vara
relevanta fragor.

Fas 5 - Slutpresentation

Att dela resultat, erfarenheter och lardomar kan underlattas genom att organisera en slutligt (publikt)
event. Alla projekt som realiserats under praktikperioden presenteras och idealt deltar organisationens
kontaktperson med ett utldtande om projektresultatens relevans. Dessutom kan en presentation ske hos
partnerorganisationen. Att utfarda ett certifikat belonar studenterna for sitt engagemang och kan fungera
som dokumentation till studentens CV.

"Var organisation drar nytta av det vélutvecklade och professionellt genomférda projektet som studenterna
erbjéd." Partner, Social Association, Vechta, Tyskland

Férdelar Framgdngsfaktorer Utmaningar

* Nya idéer, innovativa metoder och e Etturval intressanta och * Hitta kreativa och
I6sningar fér organisationer relevanta organisationer problemlésande uppgifter (inte

°  Fg professionell inblick i *  Omfattande information till enbart administrativa)
néringslivet studenter och partners *  Matcha studenternas profiler

°  Hantera praktiska hinder och ta * Studenternas éppenhet och med partners krav
ansvar for projektets nyfikenhet *  Setill att studenterna planerar
genomfdérande e Partner som Gtar sig att ldgga sin tid

*  Konkreta resultat tid och engagera sig i projektet *  Erbjuda betalning eller

hégskolepodng fér att beléna
studenternas arbete
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