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Service Learning

Service Learning eller larande genom engagemang ar en av de mest lovande metoderna for framjande av
utbildning for hallbar utveckling (ESD), men &ven entreprendrsutbildning (EE). Det ar en alternativ
undervisningsmetod déar studenterna konfronteras med verkliga problem och férsoker hitta |6sningar i
samarbete med partners som kommuner, icke-statliga organisationer och foretag.

Studenterna lar sig hallbart entreprendrskap och utvecklas genom att delta i konkreta projekt dar de moter
samhalleliga behov som leder till personliga erfarenheter, i en akademisk larmiljé dar de kan reflektera éver
sina handlingar.

Fas 1 - Planering

Samverkan med kommuner, icke-statliga organisationer eller foretag kraver vdlorganiserade forberedelser.
Individuella samrad for att introducera syftet med och utformningen av samarbetsformatet Service
Learning med projektpartnern ar avgorande. Konkreta exempel pa projekt, uppgifter och eventuella
effekter av Service Learning-projekt bidrar till att battre kunna forsta, planera och genomféra projekt i
praktiken.

Viktigast ar att skapa en inkluderande atmosfar, som bygger pa fértroende och kontinuerlig feedback
mellan alla inblandade parter. Vara 6ppen for olika organisatoriska infrastrukturer, resurser och tidsramar
som kan finnas mellan praktikpartners och forelasare. Forsdk att kommunicera 6ppet och badda for olika
grader av engagemang i larandeprocessen.

Fas 2 - Férberedelse

Bjud in studenter, yrkesutovare och universitetspartners till ett kick-off-event som uppmuntrar till en
inkluderande, 6ppen atmosfar i bérjan av kursen. Studentgrupper (4-5 personer) och partners lar kdnna
varandra och diskuterar sina bakgrunder liksom partnernas utmaningar. Se till att det finns lampliga lokaler
fér moéten under alla projektfaserna och erbjud handledning for att framja en kritisk dialog mellan studenter
och partners. | klassrumssessioner ska vetenskapliga och icke-vetenskapliga perspektiv integreras for att
framja samverkan for att skapa ny kunskap.

| Service Learning projekt utmanas ofta studenterna eftersom de maste utveckla projektets mal, vilket
kolliderar med traditionella pedagogiska begrepp som ofta ar inriktade pa kunskapsreproduktion. Idealt
sett finns det en rimlig balans mellan projektutmaning, strukturering och tillrackligt med utrymme for
studenternas egna erfarenheter.

Fas 3 - Atgdrd
Projektarbetets  innovativa  potential och  kreativitet uppmuntras av  tvarvetenskapliga
gruppsammansattningar i samverkan med tillforlitliga partners, under ledning av en larare. Regelbundna

moten mellan studenter och intressenter - helst pa partnerns arbetsplats - rekommenderas och stimulerar
studenternas engagemang under projektarbetet. Ett sddant oberoende arbetssatt gor det mojligt for
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studenterna att tilldmpa och testa akademisk kunskap i arbetslivet. Loggboksanteckningar kan vara ett stod
for kontinuerlig reflektion kring projektupplevelserna.

Fas 4 - Reflektion och utvdrdering

For att kunna avsluta projekten maste tilldimpningen, larandeprocessen och resultaten av projekten
presenteras. Ett publikt event, som involverar alla intressenter, hjdlper studenterna att sprida resultatet av
sina projekt till en vidare malgrupp. Kritisk reflektion och Gppna diskussioner &dr centrala delar av
avslutningseventet.

Slutligen ska studenten ldmna in projektresultaten skriftligt tillsammans med ett diskussionsunderlag for
sitt projekt. Utvardering av process och utveckling av projektet genomfors sa att utvarderingen moter
deltagarnas behov och 6nskemal, organisationsgruppens erfarenheter, féreldsare och, sarskilt viktigt,
Service Learningpartnern. Sarskilt vardefullt ar kontinuerlig medverkan av partners under en langre period,
eftersom alla intressenter blir mer erfarna och genomférandet av undervisningsformen blir mindre
komplex.

"Dessa projekt dr de som skapar vérde, inte bara for dina studier utan ocksG bortom dessa. Du kan prova,
testa dina fdrdigheter, bli introducerad i arbetslivet och utveckla dina egna projekt." Masterstudent i social
design, Hégskolan fér tillimpad konst, Wien

Férdelar Framgdngsfaktorer Utmaningar
*  Skapa pdverkan genom * Designprojekt fér *  Hitta en balans mellan
engagemang verklighetsbaserad tillimpning och ldrande
*  Glad och kreativ arbetsmiljé tillimpning *  Brist pd insyn och pd
*  Frdmja innovativ potential genom °  Férsdkra sig om interaktiva kommunikation
visiondrt tédnkande och kreativa projekt *  Hantera gemensamma
*  Skapa projekt med synlighet férvdntningar

*  Férmdga att hantera misstag

. The European Commission support for the production of this publication does not
With the support of the constitute an endorsement of the contents which reflects the views only of the
Erasmus+ Programme authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may
of the European Union  pe made of the information contained therein.




