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Screening udrzitelnosti

Screening udrzitelnosti je zaloZeny na pripadové studii, kterd umoznuje skupinam studentl zkoumat a
hodnotit vykon stfedné velké az velké spolecnosti v oblasti udrzitelnosti. Rekrutovany jsou spolecnosti
z rliznych sektord (napf. energetika, doprava, bydleni, vyroba, poradenstvi), coz studentlim dava pfileZitost
maximalizovat celkovou vzdélavaci zkusenost.

Prvni faze — Priprava
Studenti jsou na pInéni svého Ukolu pfipraveni v nékolika workshopech, v nichZ se seznami s rlznymi rdmci

a nastroji, které by mohli byt uzitecné pri hodnoceni a analyze vykonu v oblasti udrZitelnosti.

Studuji pak vyzvy v oblasti udrzitelnosti, se kterymi se potyka pramyslové odvétvi, v némz dana spolec¢nost
podnika. Jako prvni krok sbiraji informace o spolecnosti z verejné dostupnych zdrojd.

Druhd fdze — Rizeny rozhovor

Podle toho, jaké vyzvy studenti identifikovali a jaké informace o spole¢nosti nasbirali, sestavi pak pomocné
poznamky k pfedem dohodnutému setkdni svedenim spole¢nosti, s pracovnikem zodpovédnym za
korporatni udrZitelnost nebo s feditelem v oblasti ochrany prosttedi.

Pfed tim, neZ rozhovor s pfedstaviteli spolecnosti probéhne, pfedstavi studenti své poznamky ve tfidé a
vypiluji si tak své otazky.

Treti faze — Analyza vykonnosti a zpracovadni vysledki
Po rozhovoru studenti analyzuji vykon spole¢nosti v oblasti udrzZitelnosti a pfipravi navrhy na zlepseni.

Vysledky vyzkumu jsou poté shrnuty v zavérecné zpravé a prezentovany v ucebné i vdaném podniku za
pfitomnosti jeho predstavitele.

,Bylo velmi inspirativni vidét spolecnosti, které do hloubky implementuji do svého strategického planu tfi
hlavni dimenze udrZitelnosti”. Student, University of Gothenburg, Svédsko

Prinosy Faktory uspéchu Vyzvy

*  Studenti se nauci, jak si vyhledat *  Dakladnd priprava na *  Ziskani kritické perspektivy na
relevantni informace screening vyzvy v oblasti udrZitelnosti

°  Uéeni se zvlddat dilema v oblasti °  Pred-vybér podniki v oboru, ve kterém spolecnost
udrzitelnosti e Domluva rozhovoru pfedem podnikd

e Ziskdvdni dovednosti jak hodnotit « Casovy rémec pro otdzky v °  Prekondvdni jazykovych
korpordtni udrZitelnost podniku pfekdZek (mezindrodni

* Reflektivni a oci-otevirajici proces o Reseni dopravy do studenti)
pro podniky vzddlenéjsich podnikii

*  Potvrzeni vysledkd internich
setreni v podniku
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